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Introduccion

El Grupo de Trabajo de Género y Economia Social de CIRIEC Internacional se cred en 2022 con
el objetivo de constituir un espacio de reflexién tedrica y préactica desde un enfoque de género
en la economia social a nivel internacional. La actividad del grupo se orientd al andlisis, tanto
desde la perspectiva académica como profesional, de: 1) la participacién y el liderazgo de las
mujeres en las organizaciones de la ES; 2) de la contribucién de la ES a la reduccidn de las
desigualdades de género; y 3) las barreras y los retos que enfrentan las mujeres dentro de las
organizaciones de la ES.

Como resultado del trabajo realizado durante esta primera etapa, se publicaron varios
resultados de investigacion, entre los que destacan los siguientes:

— Marcuello, Carmen., Barragan, Maria Carmen, Navarro, Eliane, Alvarez, Juan Fernando
(Eds,), (2022): “Mujeres, Cooperativismo y Economia Social y Solidaria en
Iberoamérica”, OIBESCOOP. https://www.oibescoop.org/wp-
content/uploads/Mujeres-Coop-y-ESS.pdf

— Bouchard, Marie .J., Marcuello, Carmen. & Alvarez, Juan Fernando. (2023), ”Economia
Social y Solidaria y Género. Una mirada desde Iberoamérica”, OIBESCOOP, CIRIEC-
Internacional, https://www.oibescoop.org/wp-content/uploads/ES-y-Solidaria-y-
Genero.pdf

— Proyecto: Castro, Belén (Dir.) (2023): Mujeres, Cooperativismo y Economia Social y
Solidaria. Contribuciéon a una Participacién Igualitaria en la Economia y la Sociedad.
Proyecto financiado por la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
Investigaciones Feministas, de Género y sobre Mujeres, a conceder en el aifio 2022,
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desarrollado en 2023. En el mismo colaboraron 23 investigadoras/es de 12
universidades de Espafia y 3 universidades y centros de investigacion de América Latina.
— Monografico “Género y Economia Social” (2024). CIRIEC-Espafia, revista de economia

publica, social y cooperativa, (111), https://ciriec-
revistaeconomia.es/es/revista/?num=5003

— Arando, Sairoa, Elio, Eunate & Marcuello, Carmen (2025): “Perspectiva de Género en la

Economia Social y el Cooperativismo: Hacia una Agenda de Investigacion

Transformadora”, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa,

114, 325-358. DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.114.30344

— Special Issue, “Gender and Social Economy” (2025) Annals of Public and cooperative
Economics, Vol 96 (4). https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14678292/2025/96/4

Objetivos y lineas de trabajo

A partir de los avances tedricos y empiricos presentados en estos trabajos, y especialmente, del
analisis desarrollado por Arando, Elio y Marcuello (2025), se identifican las siguientes lineas de
trabajo que orientaran la nueva etapa del grupo de investigacion para el periodo 2026-2028:

Revision critica del pensamiento fundacional de la ESS: Una tarea imperativa es la
deconstruccién critica de los fundamentos culturales de la ESS desde una perspectiva
feminista. Resulta urgente ir mas alld de la mera mencién declarativa de los valores de
igualdad y avanzar hacia una gestion activa de la transformacién de las culturas
organizativas. Este proceso implica identificar y desmontar los sesgos, estereotipos vy
estructuras que reproducen desigualdades, avanzando hacia modelos que sitden la
sostenibilidad de la vida en el centro. Ademas de esta revisidon tedrica, se propone la
realizacion de analisis criticos de las dindmicas de gobernanza, participacion y
empoderamiento de las mujeres y de otros colectivos histéricamente subrepresentados.
Asimismo, es clave explorar cdmo los fundamentos culturales de la ESS, reinterpretados
desde una perspectiva feminista, se materializan en el emprendimiento colectivo, la gestion
de personas, las relaciones laborales y los procesos de toma de decisiones.

Revisar e incorporar el enfoque tedrico interseccional: La investigacidon debe alejarse de los
anadlisis homogéneos y adoptar un enfoque interseccional como norma para reflejar la
diversidad de la sociedad. Es esencial examinar cdmo se manifiestan las desigualdades
sistémicas superpuestas (género, etnia, grupo social, discapacidad, etc.) dentro de la ESS
con el fin de disefiar politicas y practicas que sean verdaderamente inclusivas.

Mejora de la recopilacidn y el analisis de datos: Es esencial avanzar en la recopilacion de
datos de la ESS con desagregacidon por género, un paso clave para fortalecer la rigurosidad
metodolégica del andlisis de las dindmicas de género en la ESS. Mas allda de esto, es
fundamental desarrollar nuevos indicadores cuantitativos y cualitativos desde una
perspectiva feminista que midan el progreso real mas alla de los parametros productivistas.
La colaboracidn entre organizaciones y centros de investigacién es clave para generar
conocimientos aplicables basados en la practica.

Analisis desde la perspectiva sectorial y territorial: Se propone avanzar en el estudio de la
ESS, profundizando en el andlisis sectorial y territorial. En el primer caso, tanto desde una
perspectiva comparativa, como desde una especifica en sectores de especial interés (areas
como cuidados, digitalizacion, agroecologia, energia, etc.). En el ambito territorial, resulta
crucial profundizar en el andlisis comparativo entre el ambito rural y urbano, asi como el
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estudio de diferentes territorios (regiones y otros ambitos geogréficos). Entre estos trabajos,
se busca identificar el papel de las mujeres como agentes clave en la generacién de valor
social y econdmico a través de los modelos colectivos de emprendimiento y su implicacion
en los diversos territorios y sectores de actividad (feminizados y no feminizados).

Organizacion

Como parte de las tareas inmediatas, se acordd crear un cuestionario online (Grupo de trabajo
"Género y ES" CIRIEC-International 2026-2028: Cuestionario ESPANOL) que permita identificar
intereses y areas de expertise de las investigadoras e investigadores que quieran participar en
el grupo. A partir de esta informacion se crearan subgrupos de trabajo que definiran su propio
programa (objetivos, metodologias y potenciales resultados y outputs). Asimismo, se promovera
la ampliacién de la red de investigadoras e investigadores hacia las diferentes secciones
nacionales de CIRIEC, asi como hacia los miembros afiliados y las personas investigadoras de los
distintos continentes.

Los idiomas del grupo de trabajo seran francés, inglés y espafiol.

Cada subgrupo de trabajo estara coordinado por dos investigadoras e investigadores.

Metodologia

Las personas coordinadoras de los subgrupos de trabajo, junto con los coordinadores del grupo
de trabajo general colaboraran para el desarrollo de un marco conceptual comun y de aquellas
cuestiones que sean necesarias para asegurar la coherencia y el adecuado avance de los trabajos
y facilitar la comparacién internacional. Asimismo, cada grupo de trabajo definira la metodologia
mas adecuada para el desarrollo de la investigacion.

Calendario provisional

—  Primer trimestre 2026: envio del formulario, delimitacién de los subgrupos de trabajo y
coordinadoras, establecimiento de los temas especificos de investigaciéon de cada
subgrupo.

— Segundo trimestre 2026: seminario online de coordinacidon de las personas responsables
de los subgrupos de trabajo.

— Tercer trimestre 2026: seminarios en linea de cada subgrupo, disefio de metodologias y
establecimiento del calendario de trabajo.

— Cuarto trimestre 2026: reunion presencial en el marco del congreso de CIRIEC en
Canada.

—  Primer trimestre 2027: revisién de trabajos y realizacion de seminarios por subgrupos y
grupo general.

— Segundo trimestre 2027 y 2028 preparacion y publicacion de resultados de
investigacion.
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Difusion y publicaciones

— Presentacion en eventos cientificos: Congress CIRIEC-International, EMES Conference,
ICA-CCR Conference

— Posibles publicaciones: CIRIEC Working Papers, libro colectivo o monografico de una
revista por determinar.



AENEED V U

WORKING GROUP OF CIRIEC INTERNATIONAL “GENDER AND SOCIAL
ECONOMY” 2026-2028

Coordinators

— Carmen Marcuello, President of CIRIEC International Scientific Commission “Social and
cooperative economy” and GESES-Universidad de Zaragoza, Spain

— Marie J. Bouchard, Université du Québec a Montréal, Canada

— Juan Fernando Alvarez, Facultad de Estudios Ambientales y Rurales de la Pontificia,
Universidad Javeriana, Colombia

Introduction

The Working Group of CIRIEC International “Gender and Social Economy” was established in
2022 with the aim of creating a space for theoretical and practical reflection on the social
economy from a gender perspective at the international level. The group’s activities focused on
the analysis, from both academic and professional perspectives, of: 1) women’s participation
and leadership in social economy organisations; 2) the contribution of the social economy to
reducing gender inequalities; and 3) the barriers and challenges faced by women within social
economy organisations.

As a result of the work carried out during this first phase, several research outputs were
published, notably two books and two journal special issues:

— Marcuello, Carmen., Barragan, Maria Carmen, Navarro, Eliane, Alvarez, Juan Fernando
(Eds,), (2022): “Mujeres, Cooperativismo y Economia Social y Solidaria en
Iberoamérica”, OIBESCOOP. https://www.oibescoop.org/wp-
content/uploads/Mujeres-Coop-y-ESS.pdf

— Bouchard, Marie .J., Marcuello, Carmen. & Alvarez, Juan Fernando. (2023), ”Economia
Social y Solidaria y Género. Una mirada desde Iberoamérica”, OIBESCOOP, CIRIEC-
Internacional, https://www.oibescoop.org/wp-content/uploads/ES-y-Solidaria-y-
Genero.pdf

— Castro, Belén (Dir.) (2023): Women, Cooperativism, and the Social and Solidarity
Economy. A Contribution to Equal Participation in the Economy and Society. Project
funded by the call for grants aimed at carrying out Feminist, Gender, and Women'’s
Studies research, awarded in 2022 and conducted in 2023. The project involved the
collaboration of 23 researchers from 12 universities in Spain and 3 universities and
research centers in Latin America.

— Monografico “Género y Economia Social” (2024). CIRIEC-Espafia, revista de economia
publica, social y cooperativa, (111), https://ciriec-

revistaeconomia.es/es/revista/?num=5003

— Arando, Sairoa, Elio, Eunate & Marcuello, Carmen (2025): “Perspectiva de Género en la
Economia Social y el Cooperativismo: Hacia una Agenda de Investigacion
Transformadora”, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa,
114, 325-358. DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.114.30344

— Special Issue, “Gender and Social Economy” (2025) Annals of Public and cooperative
Economics, Vol 96 (4). https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14678292/2025/96/4
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Objectives and lines of work
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Building on the theoretical and empirical advances presented in these studies, and especially on
the analysis developed by Arando, Elio, and Marcuello (2025), the following lines of work are

identified to guide the new stage of the research group for the period 2026—2028:

Critical review of the foundational thinking of the SSE: A key task is to critically deconstruct
the cultural foundations of the SSE from a feminist perspective. It is urgent to go beyond
merely paying lip service to the values of equality and move towards actively managing the
transformation of organisational cultures. This process involves identifying and dismantling
the biases, stereotypes and structures that reproduce inequalities, moving towards models
that place the sustainability of life at the centre. Alongside this theoretical review, we
propose conducting critical analyses of governance dynamics, women's participation and
empowerment, and the participation of other historically underrepresented groups. It is also
important to explore how the cultural foundations of the SSE, reinterpreted from a feminist
perspective, manifest in collective entrepreneurship, people management, labour relations,
and decision-making processes.

Reviewing and incorporating the intersectional theoretical approach: Research must move
away from homogeneous analyses and adopt an intersectional approach as a standard in
order to reflect the diversity of society. It is essential to examine how overlapping systemic
inequalities (gender, ethnicity, social group, disability, etc.) manifest themselves within the
SSE in order to design policies and practices that are truly inclusive.

Improving data collection and analysis: It is essential to advance in the collection of SSE
data disaggregated by gender, a key step to strengthen the methodological rigor of the
analysis of gender dynamics in the SSE. Beyond this, it is crucial to develop new quantitative
and qualitative indicators from a feminist perspective that measure real progress beyond
productivist parameters. Collaboration between organizations and research centers is key
to generating practice-based, applicable knowledge.

Sectoral and territorial analysis: Progress is proposed in the study of the SSE by deepening
sectoral and territorial analysis. In the former case, both from a comparative perspective
and from a specific focus on sectors of special interest (such as care, digitalization,
agroecology, energy, etc.). In the territorial sphere, it is crucial to deepen comparative
analysis between rural and urban contexts, as well as the study of different territories
(regions and other geographical areas). Among these lines of work, the aim is to identify the
role of women as key agents in the generation of social and economic value through
collective entrepreneurship models and their involvement in different territories and
sectors of activity (both feminized and non-feminized).

Organization

As part of the immediate tasks, it was agreed to create an online questionnaire (Working group
"Gender and SE" CIRIEC-International 2026-2028: Survey ENGLISH) to identify the interests and
areas of expertise of the researchers who wish to participate in the group. Based on this
information, working subgroups will be created, which will define their own programmes

(objectives, methodologies, and potential results and outputs). Likewise, the expansion of the
network of researchers will be promoted toward the different national sections of CIRIEC, as

well as affiliated members and researchers from different continents.
The working languages of the group will be French, English, and Spanish.

Each working subgroup will be coordinated by two researchers.
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Methodology

The coordinators of the sub-working groups, together with the coordinators of the general
working group, will collaborate on the development of a common conceptual framework and
on those issues necessary to ensure the coherence and adequate progress of the work and to
facilitate international comparison. Likewise, each working group will define the most
appropriate methodology for conducting the research.

Provisional timetable

—  First quarter 2026: distribution of the form, definition of the working subgroups and
their coordinators, and establishment of each subgroup’s specific research topics.

— Second quarter 2026: online coordination seminar for the persons responsible for the
working subgroups.

— Third quarter 2026: online seminars of each subgroup, design of methodologies, and
establishment of the work schedule.

— Fourth quarter 2026: in-person meeting within the framework of the CIRIEC Congress in
Canada.

— First quarter 2027: review of work and organization of seminars by subgroups.

— Second quarter 2027 and 2028: preparation and publication of research results.

Dissemination and publications

— Presentation at scientific events: CIRIEC-International Congress, EMES Conference, ICA-
CCR Conference

— Possible publications: CIRIEC Working Papers, collective book or monograph in a journal
to be determined
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GROUPE DE TRAVAIL DU CIRIEC INTERNATIONAL
« GENRE ET ECONOMIE SOCIALE » 2026-2028

» -

Coordination

— Carmen Marcuello, Présidente de la Commission scientifique du CIRIEC
International « Economie sociale et coopérative » et GESES — Université de
Saragosse, Espagne

— Marie J. Bouchard, Université du Québec a Montréal, Canada

— Juan Fernando Alvarez, Faculté d’Etudes Environnementales et Rurales de la
Pontificia Universidad Javeriana, Colombie

Introduction

Le Groupe de travail du CIRIEC International «Genre et Economie sociale» a été créé en 2022
dans le but de constituer un espace de réflexion théorique et pratique sur I'’économie sociale,
dans une perspective de genre, au niveau international. Les activités du groupe ont porté sur
I'analyse, tant du point de vue académique que professionnel, de la participation et le leadership
des femmes dans les organisations de I'économie sociale; la contribution de I’économie sociale
a la réduction des inégalités de genre; les barrieres et les défis auxquels les femmes sont
confrontées au sein des organisations de I’économie sociale.

A lissue du travail réalisé au cours de cette premiére phase, plusieurs productions
scientifiques ont été publiées, parmi lesquelles se distinguent notamment deux ouvrages et
deux numéros spéciaux de revues:

— Marcuello, Carmen, Barragan, Maria Carmen, Navarro, Eliane, Alvarez, Juan Fernando
(Eds,), (2022): “Mujeres, Cooperativismo y Economia Social y Solidaria en
Iberoamérica”, OIBESCOOP. https://www.oibescoop.org/wp-
content/uploads/Mujeres-Coop-y-ESS.pdf

— Bouchard, Marie .J., Marcuello, Carmen & Alvarez, Juan Fernando. (2023), ”Economia
Social y Solidaria y Género. Una mirada desde Iberoamérica”, OIBESCOOP, CIRIEC-
Internacional, https://www.oibescoop.org/wp-content/uploads/ES-y-Solidaria-y-
Genero.pdf

— Projet: Castro, Belén (dir.) (2023): Mujeres, Cooperativismo y Economia Social y
Solidaria. Contribucion a una Participacion Igualitaria en la Economia y la Sociedad.
Projet financé par l'appel a subventions destiné a la réalisation de recherches
féministes, de genre et sur les femmes, attribué en 2022 et mené en 2023. Le projet a
réuni la collaboration de 23 chercheures provenant de 12 universités d’Espagne et de 3
universités et centres de recherche d’Amérique latine.

— Monografico “Género y Economia Social” (2024). CIRIEC-Espafia, revista de economia
publica, social y cooperativa, (111), https://ciriec-
revistaeconomia.es/es/revista/?num=5003

— Arando, Sairoa, Elio, Eunate & Marcuello, Carmen (2025): “Perspectiva de Género en la
Economia Social y el Cooperativismo: Hacia una Agenda de Investigacion
Transformadora”, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa,
114, 325-358. DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.114.30344
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— Special Issue, “Gender and Social Economy” (2025) Annals of Public and cooperative
Economics, Vol 96 (4). https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14678292/2025/96/4

Objectifs et axes de travail

En s’appuyant sur les avancées théoriques et empiriques présentées dans ces travaux, et en
particulier sur I'analyse développée par Arando, Elio et Marcuello (2025), les axes de travail
suivants sont identifiés pour orienter la nouvelle étape du groupe de recherche pour la période

2026-2028 :

Révision critique de la pensée fondatrice de I’'ESS: Une tache impérative consiste a
déconstruire de maniere critique les fondements culturels de I'ESS dans une perspective
féministe. Il est urgent d'aller au-dela de la simple mention déclarative des valeurs d'égalité
et d'avancer vers une gestion active de la transformation des cultures organisationnelles. Ce
processus implique d'identifier et de démanteler les préjugés, les stéréotypes et les
structures qui reproduisent les inégalités, en progressant vers des modeles qui placent la
durabilité de la vie au centre. Outre cette révision théorique, il est proposé de réaliser des
analyses critiques des dynamiques de gouvernance, de participation et d'autonomisation
des femmes et d'autres groupes historiquement sous-représentés. Il est également essentiel
d'explorer comment les fondements culturels de I'ESS, réinterprétés dans une perspective
féministe, se concrétisent dans |'entrepreneuriat collectif, la gestion des personnes, les
relations de travail et les processus décisionnels.

Révision et intégration de I'approche théorique intersectionnelle: La recherche doit
s’éloigner des analyses homogenes et adopter I'approche intersectionnelle comme norme
afin de refléter la diversité de la société. Il est essentiel d’examiner la maniére dont les
inégalités systémiques imbriquées (genre, origine ethnique, groupe social, handicap, etc.)
se manifestent au sein de I'ESS, afin de concevoir des politiques et des pratiques
véritablement inclusives.

Amélioration de la collecte et de I’analyse des données: Il est essentiel de progresser dans
la collecte de données de I'ESS ventilées par genre, étape clé pour renforcer la rigueur
méthodologique de I'analyse des dynamiques de genre dans I'ESS. Au-dela, il est
fondamental de développer de nouveaux indicateurs quantitatifs et qualitatifs, dans une
perspective féministe, permettant de mesurer les progrés réels au-dela des parametres
productivistes. La collaboration entre organisations et centres de recherche est
déterminante pour produire des connaissances applicables issues de la pratique.

Analyse sectorielle et territoriale : Il est proposé de progresser dans I'étude de I'ESS en
approfondissant I'analyse sectorielle et territoriale. D’une part, a travers des approches
comparatives et, d’autre part, via des analyses spécifiques de secteurs d’intérét particulier
(soins, numérisation, agroécologie, énergie, etc.). Sur le plan territorial, il est crucial
d’approfondir I'analyse comparative entre les contextes ruraux et urbains, ainsi que I'étude
de différents territoires (régions et autres espaces géographiques). L'objectif est
notamment d’identifier le r6le des femmes en tant qu’actrices clés de la création de valeur
sociale et économique a travers des modeles collectifs d’entrepreneuriat et leur implication
dans les différents territoires et secteurs d’activité (féminisés et non féminisés).
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Dans le cadre des taches immédiates, il a été convenu de créer un questionnaire en ligne
(Groupe de travail « Genre et ES » CIRIEC-International 2026-2028: Questionnaire FRANCAIS)
permettant d’identifier les intéréts et les domaines d’expertise des chercheur-e:s souhaitant
participer au groupe. Sur la base de ces informations, des sous-groupes de travail seront
constitués, lesquels définiront leur propre programme (objectifs, méthodologies ainsi que les
résultats et productions attendus). Par ailleurs, I'élargissement du réseau de chercheur-e:s sera
encouragé vers les différentes sections nationales du CIRIEC, ainsi que vers les membres affiliés
et les personnes chercheuses des différents continents.

Les langues de travail du groupe seront le frangais, I'anglais et I'espagnol.

Chaque sous-groupe de travail sera coordonné par deux chercheur-e:s.

Méthodologie

Les coordinateurs des sous-groupes de travail, en collaboration avec les coordinateurs du
groupe de travail général, travailleront a I'élaboration d'un cadre conceptuel commun et a la
définition des questions nécessaires pour assurer la cohérence et I'avancement adéquat des
travaux et faciliter la comparaison internationale. De méme, chaque groupe de travail définira
la méthodologie la plus appropriée pour mener a bien la recherche.

Calendrier prévisionnel

— Premier trimestre 2026: diffusion du formulaire, définition des sous-groupes de travail
et de leurs coordinations, et détermination des thématiques spécifiques de recherche
de chaque sous-groupe.

— Deuxiéme trimestre 2026: séminaire en ligne de coordination des personnes
responsables des sous-groupes de travail.

— Troisieme trimestre 2026: séminaires en ligne de chaque sous-groupe, élaboration des
méthodologies et établissement du calendrier de travail.

— Quatrieme trimestre 2026: réunion en présentiel dans le cadre du congrés du CIRIEC au
Canada.

— Premier trimestre 2027: révision des travaux et organisation de séminaires par sous-
groupes et groupe général.

— Deuxiéme trimestre 2027 et 2028: préparation et publication des résultats de
recherche.

Diffusion et publications

— Présentation lors d'événements scientifiques: Congres CIRIEC-International,
Conférence EMES, Conférence ICA-CCR

— Publications possibles: Documents de travail CIRIEC, ouvrage collectif ou
monographique dans une revue a déterminer
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