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yunited — Informe “Brundtland”

DESARROLLO SOSTENIBLE

Una Nueva era de crecimiento
economico:

Es posible

dd [ [
Gro Harlem Brundtland un crecimiento que sea contundente Y

al mismo tiempo social y
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OBJETIVOS DE §2g %
DESARROLLO DEL

MILENIO SRS MR Sk REDUCIR LA
) POBREZAEXTREMA  PARATODOS MORTALIDAD INFANTIL
LA PRIMERA ACCION Y EL HAMBRE .

EN LA MATERNIDAD
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OBJETIVOS
DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Los problemas...

* No estan solo en paises subdesarrollados

* Sino que a las puertas de nuestras casas hay
* Subdesarrollo (medidas de cohesion)
* Problemas medioambientales
* Problemas de empleo, sociales, etc.
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Compromiso Moral
Se han comprometido a:

v' DE LOS GOBIERNOS—d » establecer estrategias especificas,

dotarlas de una inversion anual,

O ¥ implementarlasy

w » medir los progresos con los indicadores
— __ acordados

=

O

m v DE LA SOCIEDAD No se dispone de:
Qo » metas

E # ni de indicadores
O especificos

O v' DEL MUNDO EMPRESARIAL
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OBJETIV:3S sosTenibLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

-/~ | M

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

i LN 7R

1 ACCION 1 VIDA 15 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Los diferentes Gobiernos a traves de sus
politicas instan a que, las empresas y a las
instituciones
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MEDIOAMBIENTE

SOCIAL (EMPLEO)
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Movilizacion de la
investigacion y fomento de
ia Innovacion

Un mayor nivel de ambicion

Hacla una contaminacion cero en

climatica de la UE para 2030 y un entorno sin sustancias toxicas

2050
/

Suministro de energia limpia,

Preservacion y restablecimiento de
los ecosistemas y la biodiversidad

asequible y segura
I

«De la granja a la mesa»: un
sistema alimentario justo, saludable
y respetuoso con el medio ambiente

Movilizacion de la industria en pro
de una economia limpia y circular

Uso eficiente de la energia y los
recursos en la construccion y Acelerar la transicion a una

renovacion movilidad sostenible e inteligente

I:.a UE como Pacto Europeo
lider mundial por el Clima



Vivienda y

hogar

Cuidados de
larga duracidn
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Infermacién sobre las
condiciones de trabajo
¥ la proteccion en caso
de despido

participacidn de
los trabejadores
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Indicadores
del Plan
Europeo de
Derechos
Sociales
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Pilar europeo de derechos sociales

1. Una Europa social Fuerte parala
recuperacion y unas transiciones
justas

Igualdad de

2. Tres objetivos de la UE para deFinir .
oportunidades

la ambicién para 2030

3. Aplicacién de los principios del pilar
social

4. Aunar fuerzas para lograr
resultados

5. Siguientes pasos

Anexo 1: Principales acciones de la
Comisién Condiciones de trabajo
justas

Anexo 2: El cuadro de indicadores

sociales revisado

Anexo 3: Los principios del pilar,
proclamados en 2017 en la Cumbre de
Gotemburgo

Notas finales

Ponerse en contacto con la Unidn
Europea

Sobre esta publicacion
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Proteccién e inclusion
social

Participacién de los adultos en actividades
educativas en los Gltimos doce meses**

Porcentaje de personas que abandonan
prematuramente la educacion y la Formacién

Nivel de capacidades digitales de los
ciudadanos

Proporcion de jovenes que ni estudian, ni
trabajan, ni reciben formacion (de 15 a 29
anos)

Brecha de género en el empleo

Ratio de distribucién de la renta por quintiles
(s80/520)

Tasa de empleo
Tasa de desempleo
Tasa de desempleo de larga duracién

Crecimiento de la renta bruta disponible de
los hogares per capita

Tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social
(AROPE)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion en el
caso de los nifios (de 0 a 17 afios)**

Impacto de las transferencias sociales
(distintas de las pensiones) en la reduccién de
la pobreza

Brecha de empleo entre personas con y sin
discapacidad**

Titulados en educacién terciaria

Bajo rendimiento en educacién (también en
capacidades digitales)**

Participacién de adultos poco cualificados en
el aprendizaje**

Porcentaje de adultes desempleados con una
actividad de Formacidn reciente**

Brecha en las cifras de bajo rendimiento entre
los cuartiles inferior y superior del indice
socioecondémico (PISA)**

Brecha de género en el empleo a tiempo
parcial

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin
ajustar

Proporcion de la renta percibida por el 40 %
de la poblacién con menores ingresos (ODS)**

Tasa de actividad

Tasa de desempleo juvenil

Empleo en el puesto actual por duracion
Tasas de transicion de los contratos
temporales a los indefinidos

Proporcion de trabajadores temporales
involuntarios**

Accidentes mortales en el trabajo por

100 000 empleados (ODS)**

Tasa de riesgo de pobreza de los ocupados

Tasa de riesgo de pobreza (AROP)

Tasa de privacidn material y social grave
Personas que viven en un hogar con muy baja
intensidad laboral

Carencias graves en la vivienda (duefio e
inquilino)

Mediana de la brecha de riesgo de pobreza**
Tasa de beneficiarios de prestaciones
[proporcién de personas de 18 a 59 anos que
reciben algun tipo de prestacién social
(distinta de las prestaciones de vejez) entre la
poblacion en riesgo de pobreza)**

Gasto social total por funcidn (porcentaje del
PIB): Proteccién social, atencién sanitaria,
educacion, cuidados de larga duracién**
Prestaciones por desempleo [entre los
desempleados de corta duracién]**
Cobertura de las necesidades de cuidades de
larga duracién**

4. Educacion de
calidad

5. Igualdad de
género

10. Reduccién de
las desigualdades

8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico

1.Findela
pobreza

3.Saludy
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Social and Solidarity Economy
CESE

Comité Economico Cmp :g:;:ma
y Social Europeo

Internacional

PAPEL PROTAGONISTA DE LA ES
EL MISMO PROBLEMA

No se dispone de:
» metas

> nide indicadores especificos m—l
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Iniciativas diversas para
conseguir indicadores para
el Economia Social sin
consenso

¢, CIRIEC
= 4 LIfaria

N €
UNIVERSIDAD DE JAEN



CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING
DIRECTIVE (CSRD)

18 meses para la X _ Consulta Publica

, entrada en vigor . .
S 79 ® trasposicion de la ® Anteproyecto Ley
5 de enero de 2023 CSRD (Ministerio de Asuntos Econdmicos
4 ) y Transformacion Digital)




CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING
DIRECTIVE (CSRD)

- CSRD: aplicacion gradvad

Las grandes empresas ya sujetas a la Directiva NFRD (mas de 500 empleados) deberan presentar en 2025
informacidn sobre el ejercicio 2024 .

Las pymes cotizadas, excepto las microempresas, las entidades de crédito pequefias y no complejas
|y las empresas de seguros deberan presentar en 2027 informacién sobre el gjercicio 2026; si bien las |
pymes pueden optar por la exclusion hasta 2028 y tendran un estandar simplificado

K Las empresas de terceros paises cuyo volumen de negocios neto en la UE supere los 150 millones de _
------------------------------------------------------ 2028 | eurosy que tengan al menos una filial o sucursal en la UE que supere determinados umbrales deberan =
presentar en 2029 informacion sobre el ejercicio 2028.




C e e TRADUCCION NO OFICIAL AL ESPANOL FACILITADA POR EL ICAC
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REGLAMENTO DELEGADO (LIE) 2023/2772 DE LA COMISION

de 31 de julio de 2023
por ¢l que se completa la Directiva 201334 UE del Parkimento Europeo y del Consejo en lo que i
WSMi  las normas de pl“e.'iﬂmdliﬂ de mformacion sobre sostenibilidad &3 NEIS VOLUNTARIA PARA PEQU ENAS Y
(Texto pertinente a efectos del EEE) - MEDI‘::I:)A'I'?ZEATIPERNEggf_SQAUE NQ
No hay diferenciacién para el Economia Social, (NEIS Voluntaria para Pymes)

- sin embargo nuestra gobernanza i
es diferente
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Peor lo tienen las entidades de la Economia Social nO de

mercado: Asociaciones y Fundaciones

No hay indicadores de su actuacion y su
contribucidn al desarrollo sostenible
(econdmico, social y medioambiental)
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La Economia Social y Solidaria debe unirse para:

»solicitar a los gobiernos politicas ajustadas a sus
especificidades

»Solicitar reconocimiento a su labory

»debe desarrollar indicadores que les permitan
mostrar su magnifica e inigualable contribucion al
desarrollo sostenible
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I THANK you very MUCH!
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amozas@ujaen.es
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